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Unternehmen: Greenreb ist der offizielle Partner und exklusiver Lizenznehmer von Topgolf für 
Zentraleuropa. Topgolf ist ein innovatives Unterhaltungskonzept mit wettersicheren 
Abschlagplätzen, hochwertigen Speisen, frisch gemixten Cocktails & Longdrinks, Musik, sowie 
Räumlichkeiten für Privat- und Firmenevents. Mit über 90 Anlagen und mehr als 25 Mio. 
Besuchern ist Topgolf ein führendes Unternehmen in der Freizeitindustrie. Greenreb realisierte in 
Oberhausen (Deutschland) erfolgreich die erste Anlage in Kontinentaleropa, die mehr als 
500‘000 Gästen pro Jahr anzieht. 
 
Position:  

Director of Operations/Betriebsleiter –  
Topgolf Wien 

 
Rolle: Betriebsleitung der gesamten Anlage 
 
Arbeitsort: Wien 
 
Start: Februar 2024 oder nach Vereinbarung 
 
Arbeitsmodell: Präsenz vor Ort  
 
Vorteile: 

• Modernes, wachstumsstarkes, internationales und kapitalkräftiges Unternehmen 

• Zentrale Rolle in schlagkräftigem, ambitioniertem und erfahrenen Management-Team 

• Aktive Gestaltung und Weiterentwicklung von innovativen Projekten und Ideen 

• Mittelfristige Aufstiegsmöglichkeiten in der Unternehmensgruppe 
 

Zuständigkeiten: 
Während der Betriebsvorbereitung (d. h. vor der Eröffnung der Anlage): 

• Rerutierung und Schulung des gesamten Teams (bis zu 400 Mitarbeiter)  

• Anpassung des Konzepts (z.B. Betriebshandbuch) an das lokale Umfeld 

• Operative Vorbereitung der Anlage in der Pre-Opening Phase 

• Netzwerkaufbau im Wirtschaftsraum Wien 
 

Während des laufenden Betriebs (d. h. ab Eröffnung) 

• Sicherstellung der Topgolf Mission einer herausragenden Gäste-/Mitarbeiterexperience  

• Vollumfängliche Verantwortung für finanzielle Ziele, insbesondere Profitabilität 

• Gewährleistung einer kontinuierlichen Auslastung der gesamten Anlage 

• Enge Zusammenarbeit mit dem lokalen Marketing-, Sales- & Vertriebsteam 

• Kontinuierliche Überwachung und Interpretation der wichtigsten Betriebskennzahlen  
 
Profil: 

• Stark ausgeprägtes unternehmerisches Denken und Handeln 

• Erfahrung in der Leitung großer operativer Teams (100+ Mitarbeiter) 

• Über 5 Jahre nachgewiesene Erfolgsbilanz, idealerweise in der Systemgastronomie 

• Erfahrung in der Analyse von P&L-Budget-Forecasting, Gross Operating Profit, EBITDA 

• Disziplin, Durchhaltevermögen, Eigenverantwortung und Humor  

• Fließende Kommunikation in Deutsch und Englisch 

• Bereitschaft, bei Bedarf aktiv in den operativen Abläufen mitzuwirken 

• Verfügbarkeit zur mehrwöchigen Einarbeitung in Oberhausen Deutschland 


